URZIAD PRACY

wo]ewédzki Urzqd Pracy w Krakowie realizu-
je polityke rynku pracy w imieniu samorzg-
du wojewddztwa matopolskiego. Do zadah urzedu
nalezy inicjowanie i realizacja programéw wspie-
rajacych rozwéj zawodowy mieszkancéw regionu,
dostarczanie informacji zawodowej, realizacja re-
gionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia,
opracowywanie analiz rynku pracy. Skuteczna re-
alizacja tych zadan jest uzalezniona od spraw-
nego zarzqdzania i analizy duzej iloéci réznego
rodzaju danych. Systemy informatyczne dostepne
na rynku posiadajq w tym wzgledzie réznq funk-
cjonalno$¢. Poszukiwalismy systemu, ktéry umozli-
witby nam sprawne prowadzenie i analize danych
z badan ankietowych. Zdecydowali$my sie na za-
kup systemu SPSS, gdyz w naszej opinii zapewnia
on szybki dostep do danych, wygodngq analize

i rzetelne wyniki.

Pierwszym projektem w realizacji, ktérego zdecy-
dowali$my sie wykorzystaé system SPSS bylo bada-
nie, ktére miato za zadanie oceng jakosci szkolen,
ktére Wojewoddzki Urzqd Pracy nadzorowal w ra-
mach programu Phare 2001. Przedmiotem naszego
zainteresowania byla ocena szkolen pod wzgle-
dem podstawowych wskaznikéw, celem identyfi-
kaciji ich stabych i mocnych stron. Korzystajqgc

z narzedzi SPSS moglismy sprawnie przeprowadzié
caly proces. Narzedzia te okazaly sie elastyczne
na etapie zarzqdzania i organizacji danych,

a wiec rekodowania, przypisywania wag, itp.,
dzieki czemu moglismy wlasciwie i sprawnie przy-
gotowaé dane do analiz. Wigkszoéé przygotowy-
wanych przez nas analiz mozna zaliczyé do grupy
analiz eksploracyjnych. Bazujgc na pakiecie SPSS
przygotowywali$my raporty prezentujqce statystyki

opisowe, tabele krzyzowe czy analizy wielokrot-
nych odpowiedzi. tatwe procedury prowadzenia
analiz, tworzenia tabel i raportéw sprawialy, ze

ich przygotowanie nie nastreczato nam probleméw.
Czytelne raporty utatwialy nam interpretacje, co po-
zwalato skupié sie na wnioskach, a nie prowadze-
niv analiz.

Warunkiem skutecznego dziatania naszej jednostki
jest ciagle podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.
Wybér szkolen w Centrum Szkoleniowym SPSS nie
byt podyktowany wylqcznie tym, iz posiadamy na-
rzedzia SPSS. Decydujqc sie na szkolenia SPSS bra-
lismy pod uwage dobrq opinie, jakq cieszq sig one
u oséb, ktére braty w nich udziat, a co wazniejsze
ich zakres merytoryczny pozwala rozszerzyé nasze
mozliwoéci analityczne.

Narzedzia SPSS stanowiq dobrq inwestycje gwa-
rantujqcq oszczedno$é czasu i sprawny dostep do
informacji potrzebnych przy realizacji zadan po-
stawionych przed Wojewédzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.
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