
n iniejszym dziękujemy fi rmie SPSS Polska 
za współpracę przy przygotowaniu procesu 

rekrutacji pracowników do Departamentu Monito-
ringu Społecznego i Analiz w Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów. 

Nowoczesny pakiet do analizy danych SPSS jest 
jednym z profesjonalnych narzędzi intensywnie wy-
korzystywanych w pracach departamentu, a więc 
sprawdzian umiejętności posługiwania się nimi 
jest elementem procesu rekrutacyjnego. Znajomość 
narzędzi analitycznych daje bowiem możliwość 
szybszej i bardziej efektywnej realizacji zadań 
w administracji publicznej, zaś takie rozwiązania 
jak SPSS ułatwiają szybszą obróbkę dużej ilości 
danych, a także sprawne przeprowadzenie ko-
niecznych analiz. Kandydaci zostali poinformowa-
ni w związku z tym, że warunkiem koniecznym 
ubiegania się o pracę jest dysponowanie kwalifi -
kacjami w zakresie wnioskowania statystycznego 
wspartymi przygotowaniem do korzystania z pakie-
tu statystycznego.

Mam nadzieję, że dzięki pomocy fi rmy SPSS Pol-
ska przy rekrutacji uda się pozyskać do pracy 
w służbie cywilnej posiadających wysokie kwa-
lifi kacje urzędników, którzy realizować będą za-
dania wymagające umiejętności posługiwania się 
nowoczesnymi narzędziami analitycznymi, takimi 
jak SPSS. 
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