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— mozliwos¢ czy koniecznos¢ dla
publicznych stuzb zatrudnienia?
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Obowiazki analityczne publicznych stuzb epes
zatrudnienia wynikajace z ustawy

= Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace
(WUP)

= Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (WUP, PUP)

= Badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
(WUP/PUP)

= Analizy oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych (WUP/PUP)

= Analizy skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy (WUP/PUP)

= Oceny dotyczgce rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia (PUP)

= Analizy i| prognozy lokalnego rynku pracy w celu opracowywania
programow specjalnych (PUP)
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Obszary aktywnosci analitycznej e
urzedow pracy

= Statystyki rynku pracy (MPiPS 01) i opracowania
wykonywane na ich podstawie

= Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
= Analizy ad-hoc (systemy obstugi osob bezrobotnych)
- Badania spoteczne (samodzielne i zlecane)

= Ocena realizowanych projektow (analizy ewaluacyjne)
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Dylematy jakie napotykaja urzedy pracy SPes
podczas dziatalnosci analitycznej

= Skad pozyskac¢ odpowiednie dane ?

= Jak przeprowadzac¢ analizy aby dostarczaty informacii,
ktore sg potrzebne ?

= Czy zlecac badania, czy tez realizowac je samodzielnie ?

= Jak zlecacC badania agencjom badawczym ?
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Przykiady badan i analiz urzedow s
pracy

= Bariery wptywajgce na aktywne poszukiwanie pracy
przez osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-34
lata (PUP Czestochowa)

= Z zagadnien rynku pracy, bezrobocia i wieku — raport z
badan wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(WUP Opole)

= Badanie wsrod bezrobotnych kobiet (WUP Poznan)

= Kwalifikacje, potrzeby szkoleniowe oraz oczekiwania
wzgledem zatrudnienia osob bezrobotnych (PUP
Chrzanow)
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Przykiady badan i analiz urzedow s
pracy

= Diagnoza potrzeb powiatu w zakresie rozwoju edukacii
zawodowej (PUP Malbork)

= Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa
zachodniopomorskiego (WUP Szczecin)

= Badanie potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych z
powiatu nowosgdeckiego i miasta Nowy Sacz
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Korzysci z analizy potrzeb szkoleniowych s
wsrod osob bezrobotnych

(wg raportu opracowanego przez PUP w Nowym Saczu)

= Zapewnienie efektywnego dysponowania srodkami
finansowymi

= Umozliwienie opracowania planu i budzetu szkolen

= Podniesienie rangi szkolen ze wzgledu na okreslenie
rzeczywistych potrzeb szkoleniowych

= Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsrod osob
bezrobotnych dzieki odpowiednio dobranym szkoleniom

= |nicjowanie zmian w poziomie kompetenc;ji i umiejetnosci
0sOb bezrobotnych
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